pentru pozitia de director general si director administrativ

ANUNT DE SELECTIE

la SC LOCATIV SA —Tg.Mures

SC LOCATIV SA, cu sediul in Tg. Mures, str. Bartok Bela nr.2/A, prin Comisia de
selectie/Comitetul de nominalizare si remunerare,
anunta organizarea procesului de selectie prealabild a candidatilor pentru functia de
director general si director administrativ al SC LOCATIV SA Tirgu Mures, in
conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanfa corporativda a

intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare, coroboratd cu Normele
metodologice din 28.sept.2016 aprobate de HG nr.722/2016.

PROCESUL DE RECRUTARE SI SELECTIE:
Procesul de identificare si selectie a celor mai potriviti candidati pentru postul de
director general si director administrativ are urmatoarele etape:

ETAPA DURATA DERULARE REZULTAT
estimata
1 Depunerea 30 zile Candidatii depun in format fizic Lista lunga de

dosarelor de
candidatura

calendaristice de la
data aparitiei
anuntului de
recrutare

documentele cerute in dosarele de
candidatura

candidati

2 Evaluarea
dosarelor de

2 zile lucratoare de
la data termenului

Evaluam conformitatea administrativa
a dosarelor si eligibilitatea

Lista lunga

candidatura gmité pentzu | candidaturilor — se solicita clarificari
epunerea dosarelor 5 oo
de candidatura dupd caz;
3 Selectia 2 zile lucratoare Candidatii aflati pe lista lunga Lista scurta
candidatilor definitiva vor fi evaluati prin prisma
competentelor, experientelor
profesionale prin sustinerea unui
examen scris - prima ierarhizare a
candidatilor
4 Selectia 3 zile lucratoare Candidatii din lista scurta, participa la Propuneri de
finala interviul de selectie finala. La final se numire

elaboreaza lista ierarhizata a candidatilor
din care se vor face propunerile de
nominalizare, ulterior numirile de catre
Consiliul de administratie

Toate aceste etape sunt eliminatorii!

Durata mandatului: cel mult 4 ani.




Candidatii vor fi informati Tn mod operativ si transparent,telefonic si/sau prin e-
mail de eventualele schimbari aparute in planul de derulare a acestor etape, precum si
de rezultatele obtinute de fiecare dintre ei in fiecare etapa a acestui proces.

Planul de derulare a procesului de recrutare si selectie la zi va fi postat si pe site-ul
www.locativmures.ro .

I. Conditii generale si speciale de eligibilitate pentru postul de director general:

1. Cetéatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European, cu conditia ca domiciliul sa fie in Romania;

2. Cunoagterea limbii romane (scris si vorbit);

3. Capacitatea deplina de exercitiu;

4. Studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta(in domeniul economic,
financiar, management, administratie publica, juridic, tehnic);

6. Sa nu fie incapabil, potrivit legii, ori s nu fi fost condamnat pentru gestiune
frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie
mincinoasa, dare sau luare de mita, pentru infractiunile prevazute de Legea nr.656/2002
republicatd pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea
unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru infractiunile la art.143-145 din Legea nr.85/2006 privind
procedura insolventei cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Sa nu se afle in conflict de interese care sa il faca incompatibil cu exercitarea functiei de
director general al SC Locativ SA.

8. Sa fie apt din punct de vedere medical.

9. Sa indeplineascd criteriile cerute prin OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, precum Normele metodologice aferente aprobate de HG 722/2016;
10. Sa aiba experienta de cel putin 5 ani 1n activitatea de consultantd In management sau in
administrarea/conducerea a unor intreprinderi publice profitabile ori a unor societati
comerciale profitabile din sectorul privat cu cifra de afacere de minimum 1.000.000 lei.

I1. Conditii generale si speciale de eligibilitate pentru postul de director administrativ
1. Cetatenia romana, cetdtenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European, cu conditia ca domiciliul sa fie in Romania;

2. Cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

3. Capacitatea deplina de exercitiu;

4. Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta (in domeniul
economic, financiar, management, administratie publica, juridic, tehnic);

6. S& nu fie incapabil, potrivit legii, ori sa nu fi fost condamnat pentru gestiune
frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie
mincinoasa, dare sau luare de mitd, pentru infractiunile prevazute de Legea nr.656/2002
republicata pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea
unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru infractiunile la art.143-145 din Legea nr.85/2006 privind
procedura insolventei cu modificarile si completarile ulterioare.
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7. Sa nu se afle in conflict de interese care sa il faca incompatibil cu exercitarea functiei de
director general al SC Locativ SA.

8. Sa fie apt din punct de vedere medical.

9. Sa indeplineasca criteriile cerute prin OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, precum Normele metodologice aferente aprobate de HG 722/2016;
10. Sa aiba experienta de cel putin 4 ani in activitatea de consultantd in management sau in
administrarea/conducerea a unor intreprinderi publice profitabile ori a unor societati
comerciale profitabile din sectorul privat cu cifrd de afacere de minimum 1.000.000 Iei.

Criterii de evaluare:

1. Indeplinirea conditiilor de eligibilitate si a celor cerute prin OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

2. Cunostinte de afaceri/management specifice obiectului de activitate al societatii.

3. Scrisoarea de intentie (plan de management) — aliniata la scrisoarea de asteptari.

4. Cunoasterea legislatiei privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, privind
organizarea $i functionarea societdtilor comerciale, privind locuintele, proprietatea privata
si proprietatea publicd, precum si legislatia aplicabila organizarii si functionarii asociatiilor
de proprietari si administrarea condominiilor.

5. Competente interpersonale (luarea deciziilor,relatii interpersonale,negociere, capacitatea
de analiza si sinteza)

Documente necesare pentru depunerea canditaturii:

Persoanele interesate depun dosarul de candidatura pana la data de 2 august 2021,
orele 14.00, la registratura S.C. LOCATIV S.A. Tg Mures din str. Bartok Bela nr.2/A, intr
-un plic inchis cu mentionarea numelui precum si ,,Candidaturd pentru functia de
DIRECTOR GENERAL la SC Locativ SA” sau ,Candidaturd pentru functia de
DIRECTOR ADMINISTRATIV la SC Locativ SA” , urmatoarele documente:

1. Cerere de inscriere

2. CV in format Europass;

3. Cazier judiciar -original;

4. Scrisoare de intentie (plan de management), conform O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, care va contine motivatia,
obiectivele propuse si argumentarea alegerii (max. 15 pagini);

Copii dupa acte de studii — certificate pentru conformitate cu originalul,;
Copie act identitate - certificat pentru conformitate cu originalul ;

7. Copie carnet de munca si /sau alte documente doveditoare ( extras REVISAL,
adeverinta angajator sau echivalent) a experinetei de conducere/administrare;
certificate pentru conformitate cu originalul

8. Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-
una din situatiile prevazute la art.6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de conduita
profesionala;
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9. Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

10.Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese/incompatibilitate,

11.Declaratie pe proprie raspundere privind nedestituirea din functii publice/ neincetare
contract de munca pentru motive disciplinare

12.0pis documente.

MODELELE DE FORMULARE se gasesc pe site-ul SC Locativ SA
www.locativmures.ro, sectiunea Cariera

Bibliografie:

- Legea nr.31/1990, Legea societatilor comerciale;

- 0.U.G. nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Normetodologice la OUG109/2011, aprobate de HG 722/2016;

- Legea 114/1996 — Legea locuintelor;

- H.G. nr.1275/2000, Normele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
locuintei nr. 114/1996;

- Legea nr.152/1998, republicata, privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte;
- HG nr.962/2001, cu modificdrile si completarile ulterioare, privind aprobarea Normelor
metodologice pentru punerea 1n aplicare a prevederilor Legii 152/1998;

- Codul civil, in special reglementarile privind proprietatea privatd si publica,
administrarea bunurilor, precum reglementarile privind locatiunea;

- 0.U.G. nr. 57/2019 — privind Codul administrativ;

- Lege nr.98/2016 privind achizitiile publice;

- O.G. nr.26/2013, privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara;

Candidaturile: comunicari - contestatii

Candidaturile si documentele solicitate se vor depune pana la data de 2 august
2021, orele 14.00 la sediul SC LOCATIV SA Tirgu Mures, cam .2.

Candidatii vor primi un numar de inregistrare din data depunerii candidaturii. Plicul
va avea mentionat ,,Candidatura pentru functia de DIRECTOR GENERAL la SC Locativ
SA” sau ,,Candidatura pentru functia de DIRECTOR ADMINISTRATIV la SC Locativ
SA”, precum si numele, prenumele si domiciliul candidatului.

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face
prin e-mail si/sau telefonic, de aceea este imperios necesar ca adresa de e-mail si numarul
de telefon trecute in CV/ cerere de inscriere sa fie corecte.
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Lista lunga, lista scurta cu propunerile de nominalizare vor fi publicate pe site;
rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi
comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus.

Legislatia de guvernantd corporativa aplicabila inclusiv proceselor de recrutare si
selectie a candidatilor pentru functia de director general sau director administrativ nu
prevede contestatii. Totusi, din dorinta de a asigura maxima transparenta a procesului de
selectie, vom raspunde prompt cererilor de clarificdri formulate de catre candidati, cu
conditia ca acestia sa solicite numai informatii care se refera la candidatura lor si care nu
implica rezultatele obtinute de catre ceilalti candidati.

Eventualele cereri de clarificari se depun la fel ca si dosarele de candidaturd, cu
specificatia pe plic ,Cerere de clarificari privind rezultatele etaper de  (evaluare a
dosarelor, sau selectie initiala sau selectie finald) SC Locativ SA_ Nume Prenume) iar
documentul trimis prin e-mail va fi salvat cu titlul ,Cerere clarificari Nume Prenume”.

Cererile de clarificari se depun in termen de maxim 24h de la primirea rezultatelor si
li se va raspunde in acelasi termen de maxim 24 de ore de la inregistrarea cererii.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE - SC LOCATIV SA
prin Comitetul de nominalizare si remunerare

Kali Istvan

Osan Gabriela

Pall Melinda




